Zusammenschluss ermdglicht neue Perspektiven

Bethels Berufskollegs biindeln ihre Krifte

| Berufskolleg gethe

Eln etttz

Im Berufskolleg Bethel werden zurzeit fast 700 Schiilerinnen, Schiiler und Studierende ausgebildet,

Gemeinschaft verwirklichen: Diese Vision Bethels soll kiinftig
noch stérker als bisher fiir das Berufskolleg Bethel und das
Kerschensteiner Berufskolleg gelten. Die beiden in Bielefeld
ansassigen Schulen werden zusammengefiihrt und bilden

ab dem 1. August das Friedrich-v.Bodelschwingh-Berufskolleg -
eines der gr6Bten inklusiven Bildungsangebote fiir Berufsschii-
lerinnen und -schiiler in der Region.

Beide Schulstandorte - Kikens-
hove (Kerschensteiner Berufskol-
leg) und Am Zionswald (Berufs-
kolleg Bethel) — bleiben erhalten,
sdmtliche Bildungsgénge werden
weitergefiihrt. Die Biindelung
der Krafte bietet dabei mit Blick
auf eine zukunftsweisende Aus-
richtung der Ausbildung und

die individuelle Entwicklung der
Schiilerinnen und Schiiler groBe
Chancen.

Der Schwerpunkt des Berufskol-
legs Bethel liegt auf Bildungsgan-
gen im Bereich des Sozial- und
Gesundheitswesens. Aktuell 52
Lehrerinnen und Lehrer bilden

in Vollzeit fast 700 Schiilerinnen,
Schiller und Studierende fur Be-
rufe wie Erzieher, Heilpddagogen,
Heilerziehungspfleger, Sozialassis-
tenten sowie in der Kinderpflege
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aus. Es ist auBerdem méglich,

im Beruflichen Gymnasium das
Abitur in der Doppelgualifikation
mit dem Berufsabschluss Erzie-
her bzw. Erzieherin zu erwerben
oder das Abitur mit dem Schwer-
punkt Gesundheit naturwissen-
schaftlich auszurichten.

Praxis und Theorie

Das Kerschensteiner Berufskol-
leg besuchen junge Menschen
sowohl mit einem als auch ohne
einen besonderen Unterst(t-
zungsbedarf oder sonderpadago-
gischen Forderbedarf. Nach der
Ausbildungsvorbereitung kénnen
sie in dualen Ausbildungen in
Praxis und Theorie Berufe zum
Beispiel im Garten- und Land-
schaftsbau, im Verkauf oder als
Fachkraft im Gastgewerbe erler-

nen. Derzeit besuchen rund
650 Schulerinnen und Schiler
das Kerschensteiner Berufskol-
leg; dem Kollegium gehéren 30
Lehrerinnen und Lehrer an.

»Die Stdrken beider Schulen
mdchten wir zusammenfihrenc,
betont Barbara Manschmidt. Die
Geschaftsfiihrerin des Stiftungs-
bereichs Schulen verweist auf
den speziellen Bildungsauftrag
Bethels: »Es entsteht eine Schule,
die alle Schiilerinnen und Schiiler
in ihrer Vielfalt noch deutlicher
wahrnimmt und differenziert
unterstutzt. Die Bildungsange-
bote gibt es nun in einer gemein-
samen Schule. So besteht die
Maglichkeit, das passende
Angebot in Bethel zu finden und
gleichzeitig nach Bedarf Unter-
stutzung fir gleichberechtigte
Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben zu erhalten.« Das gemein-
same Berufskolleg ist also nicht
nur ein weiterer Beitrag Bethels
zur Inklusion; es bietet Schiilerin-
nen und Schilern dank breite-
rer Auswahlmaoglichkeiten und
gréBerer Durchlassigkeit neue

Foto: Thomas Richter

Foto: Paul Schulz

Bethels Berufskollegs ...

mit und ohne Unterstiitzungsbedarf.

persodnliche und berufliche Pers-
pektiven.

»Wir wollen in vielen Bereichen
gemeinsamen Unterricht auf

die Beine stellen und Begegnun-
gen und gemeinsames Lernen
ermdglichen. Es gibt viele inhalt-
fiche Schnittmengenc, sagt Kay
Stampa, Leiter des Kerschenstei-
ner Berufskollegs, mit Blick auf
den fachlichen Austausch und
die angestrebte Qualitatsent-
wicklung des Unterrichts.

Attraktiver wird das Angebot
nicht nur fir Schalerinnen und
Schiiler, sondern auch fur Lehre-
rinnen und Lehrer. »Auch unse-
ren Lehrkraften bieten sich neue
Perspektiven, weil sie in einer
gréBeren, vielfaltigeren Schule
mit erweiterten Entwicklungs-
moglichkeiten tatig sein wer-
den und auch auf unterschied-
lichen Niveaustufen unterrichten
kénnen«, nennt Barbel Beck-
mann, Leiterin des Berufskollegs
Bethel, ein Beispiel. Die steigende
Attraktivitat wiederum bietet
dem Friedrich-v.Bodelschwingh-
Berufskolleg die Chance, sowohl
fir angehende wie fir bereits
ausgebildete Lehrerinnen und

Das Kerschensteiner Berufskolleg besuchen 650 junge Menschen  Kristina Jiinger

Lehrer dauerhaft interessant zu
bleiben. In Zeiten des Fachkr&f-
temangels ist das von groBer
Bedeutung. In der nun gemein-
samen Schule ergeben sich auch
in dieser Hinsicht Synergien, um
weiterhin hohe Qualitat in der
Ausbildung sicherzustellen.

Mehr Spielrdume

Auch mdgliche Schwankun-

gen bei der Wahl von Kursen
und Ausbildungsgangen in der
Schilerschaft werden sich in der
Zukunft besser ausgleichen las-
sen. Fur den Zusammenschluss
spricht zudem, dass moglichst
eine Entlastung des Personals in
Verwaltungstatigkeiten entsteht,
Antrdge, etwa fur Spenden und
Fordermittel, mUssen nicht mehr
doppelt gestellt werden; auch im
Sekretariat kdnnen vorhandene
Ressourcen effektiver genutzt
werden. Die freigesetzte Zeit und
Energie wird den Schulerinnen
und Schulern in der Lehre und
Beratung zugutekommen.

Die Bundelung der Bildungsan-
gebote erleichtert zudem die
Kommunikation. Egal, ob fur
Schilerinnen und Schuler, Lehr-
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(v.1.), Barbel Beckmann und Angelika Kettmann
werden die neue Schulleitung bilden.

krafte, Kooperationspartner oder
andere Beteiligte: Kinftig gibt es
eine Schule als Ansprechpartne-
rin. »Wir schaffen so einen noch
starkeren Auftritt nach auBenk,
verdeutlicht Barbel Beckmann.
Sie selbst Gbernimmt ab Sommer
die Leitung des Friedrich-v.Bodel-
schwingh-Berufskollegs mit gut
1.300 Schtlerinnen und Schilern
sowie mehr als 80 Lehrerinnen
und Lehrern. Ihre Stellvertreterin
wird Angelika Kettmann, zur-
zeit stellvertretende Leiterin des
Kerschensteiner Berufskollegs.
Koordinatorin am Standort Zions-
wald wird Kristina Junger, aktuell
stellvertretende Schulleiterin des
Berufskollegs Bethel, Kay Stampa
geht nach dem laufenden Schul-
jahr in den Ruhestand.

»Mit einer differenzierteren Auf-
stellung erhalt die Schule insge-
samt mehr Handlungsspielrau-
mex, blickt Barbara Manschmidt
nach vorn: »Im gemeinsamen
Friedrich-v.Bodelschwingh-
Berufskolleg in Bethel wird alles
Bewahrte weitergefihrt, und
gleichzeitig kann durch Verande-
rung Neues entstehen.«

— Philipp Kreutzer -
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